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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión con equipo de Integralidad para el desarrollo 

curricular. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Cali, 10/07/2026 

 

HORA INICIO: 

8:00 a.m. 

HORA FIN: 

10:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  202 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

UCC/Valle /CEAI 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo e inicio de la sesión  
2. Socialización plan de trabajo  semana 14 al 17 de julio 
3. Varios y acuerdos  
5. Cierre de la sesión 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

Acompañar el proceso de desarrollo curricular de las competencias de integralidad 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo e inicio de la sesión 

La reunión inicia con un cordial saludo por parte de la instructora líder Ana María Ordoñez y de 

la formadora Cindy Bonilla Grueso, quienes dan la bienvenida al equipo de instructores del área 

de Integralidad. El propósito del encuentro es socializar la metodología de trabajo que se 

desarrollará durante la jornada del 14 al 17 de julio, en el marco del proceso de desarrollo 

curricular. 

Durante la apertura se presentan los productos esperados para la semana de trabajo, entre ellos la 

planeación pedagógica, las guías de aprendizaje, el material de apoyo, los instrumentos de 

evaluación y los planes de sesión. Asimismo, se enfatiza la importancia de mantener un trabajo 

colaborativo y articulado entre todos los instructores, con el fin de garantizar la coherencia del 

desarrollo curricular, la calidad de los productos elaborados y el cumplimiento de los tiempos 

establecidos. 

2. Revisión de la propuesta 
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Durante la sesión se socializa nuevamente la propuesta de trabajo que orientará las actividades 

programadas para la semana del 14 al 17 de julio, explicando cada uno de los productos que 

deberán desarrollarse y los criterios que orientarán su elaboración. 

Como primer paso, se plantea el diligenciamiento del mapa de guías, identificando las 

competencias, los resultados de aprendizaje y los instructores responsables de la construcción de 

cada guía. Posteriormente, se explica la estructura que deberá seguir cada guía de aprendizaje, 

resaltando la necesidad de elaborar de manera articulada los instrumentos de evaluación, el 

material de apoyo y los demás recursos pedagógicos que acompañarán el proceso formativo. 

De igual manera, se acuerda realizar espacios de socialización dentro del equipo de Integralidad 

con el propósito de revisar los avances y aplicar una lista de verificación que permita validar la 

coherencia pedagógica de las guías, verificando el desarrollo de los momentos del ciclo didáctico: 

reflexión inicial, contextualización, apropiación y transferencia del conocimiento, así como la 

correspondencia entre actividades, evidencias e instrumentos de evaluación. 

Finalmente, se propone que la instructora líder consolide la asignación de los responsables por 

cada competencia, con el fin de organizar el trabajo del equipo, optimizar los tiempos de 

elaboración y facilitar el seguimiento al cumplimiento de los productos programados. 

3. Acuerdos y compromisos 

Como resultado del encuentro, se establecen los siguientes compromisos: 

• Cumplir con las fechas establecidas para la entrega de los productos correspondientes al 

desarrollo curricular. 

• Mantener una comunicación permanente entre los instructores responsables de cada 

competencia para garantizar la articulación y coherencia del proceso. 

• Realizar seguimiento periódico al avance de las actividades y atender oportunamente las 

observaciones que surjan durante la construcción curricular, con el acompañamiento de la 

formadora. 

• Consolidar el mapa de guías con la asignación de responsables por competencia. 

• Socializar los avances de las guías de aprendizaje dentro del equipo de Integralidad, 

utilizando la lista de verificación como herramienta para asegurar la calidad de los 

productos. 

4. Cierre de la sesión 

Una vez finalizada la socialización y resueltas las inquietudes de los participantes, la instructora 

líder y la formadora agradecen la disposición y el compromiso del equipo de Integralidad. Se 

invita a los instructores a continuar trabajando de manera colaborativa y organizada, fortaleciendo 

la construcción de los productos del desarrollo curricular y garantizando su calidad, pertinencia y 

articulación con los lineamientos institucionales. Finalmente, se da por concluida la sesión, 

reiterando los compromisos adquiridos y la importancia de cumplir con el cronograma 

establecido. 
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CONCLUSIONES 

 

La reunión permitió socializar la metodología de trabajo para la jornada del 14 al 17 de julio, 

definir responsabilidades y fortalecer la organización del equipo de Integralidad para avanzar de 

manera articulada en la construcción de los productos del desarrollo curricular. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Encuentro para revisión  Por 

agendar 

Instructores  Anexo asistencia 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS   

   
 


